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ELEMENTI COSTITUTIVI

Art. 1 — Il Comune di Barge
1. Il Comune di Barge € Ente autonomo locale illgus rappresentativita generale secondo i
principi della Costituzione e della legge geneds#o Stato.
2. Esso, nei limiti ed in osservanza dei princgpressamente enunciati dalla legge, ha autonomia
statutaria e normativa.
3. Il Comune si avvale della propria autonomia kedmutonome iniziative dei cittadini e delle loro
formazioni sociali per lo svolgimento delle attévi¢ il perseguimento delle finalita istituzionali.
4. L’autogoverno della comunita si realizza comtigpi e gli istituti di cui al presente Statuto.

Art. 2 — Territorio e sede comunale
1. La circoscrizione del Comune é costituita dalguenti localita: Capoluogo, Montescotto,
Mondarello, Torriana, Galleane, Cappella Nuova, di@m, Ripoira, Giala, Montebracco,
Moiasole, Crocera, Assarti, Gabiola, Lungaserra,mf@® Carutti, Gorrette, S. Martino,
storicamente riconosciute dalla Comunita.
2. 1l territorio del Comune si estende per Km. 83@&nfinando con i Comuni di Bagnolo
Piemonte, Cavour, Villafranca Piemonte, Cardée, &nRievello, Sanfront, Paesana, Ostana.
3. Il palazzo civico, sede comunale, é ubicatacapbluogo.
4. Presso il palazzo civico si riuniscono la Gayrit Consiglio, le Commissioni, salvo esigenze
particolari che, su disposizione del Sindaco, pegs@dere gli organi riuniti in altra sede.
5. La modifica della denominazione delle borgatéagzioni pud essere disposta dal Consiglio
previa consultazione popolare nell’ambito delleeoneressate.

Art. 3 — Stemma e gonfalone
1. Il Comune negli atti e nel sigillo si identifiean il nome Comune di Barge e con lo stemma
concesso con decreto del Presidente del ConsigiidMuhistri in data 11 settembre 1931.
2. L'uso del gonfalone e dello stemma, nonchéiidiasoncessione in uso dello stemma ad Enti od
associazioni operanti nel territorio comunale e rédative modalitd sono disciplinati con
provvedimento deliberativo del Consiglio.

Art. 4 — Finalita
1. I Comune promuove lo sviluppo ed il progressale; sociale ed economico della propria
comunita ispirandosi ai valori ed agli obiettivildeCostituzione.
2. Il Comune persegue la collaborazione e la caxpane con tutti i soggetti pubblici e privati e
promuove la partecipazione dei cittadini, delle zéor sociali, economiche e sindacali
allamministrazione.
3. La sfera di governo del Comune e costituitaalalbito territoriale degli interessi.
4. Il Comune ispira la propria azione ai segueriteig e principi:
a) il superamento degli squilibri economici, saceterritoriali esistenti nel proprio ambito e lael
comunita nazionale;
b) la promozione della funzione sociale dell'intaia economica, pubblica e privata, anche
attraverso lo sviluppo di forme di associazionisgoonomico e di cooperazione;
c) il sostegno alla realizzazione di un sistemaale ed integrato di servizi volti a garantire la
sicurezza sociale e la tutela attiva della persanehe avvalendosi della collaborazione delle
organizzazioni di volontariato;
d) la tutela e lo sviluppo delle risorse naturafbientali, storiche e culturali presenti nel propr
territorio per garantire alla collettivita una mage qualita di vita, con I'eventuale collaborazeoah
associazioni esistenti sul territorio;
e) la promozione di forme di autonomia,



f) la promozione dellaealizzazione di un nuovo modello di sviluppo formdaulla pace, sulla
collaborazione tra i popoli, sul disarmo e sullmmokzione degli ostacoli che impediscono la
promozione della persona umana;

g) assicurare condizioni di pari opportunita, teemw e donna, ai sensi delle vigenti disposizioni di
legge, nel rispetto delle direttive impartite daRaesidenza del Consiglio dei Ministri, per
promuovere la presenza di entrambi i sessi nelietgj negli organi collegiali del Comune nonché
negli Enti, Aziende ed Istituzioni da esso dipengexdottae tutte le misure per attuare le direttive
della Comunita Europea,;

h) il Comune, avendo subito le atrocita e le viakedel periodo nazifascista e pagato con il sangue
di molti dei suoi figli, € stato insignito della cmazione “Croce al valor militare”. Si assume
pertanto I'impegno perenne di difendere i valodialébertd, democrazia e giustizia per i quali si
sacrificarono, a retaggio delle future generazitaniti cittadini bargesi.

Art. 5 - Sussidiarieta
1. Il Comune di Barge, allo scopo di perseguirefitalita espresse nel precedente articolo,
promuove e attua il principio di sussidiarieta poatale, nel senso della valorizzazione della
capacita e dell'autonomia delle persone e dei grspgali all'interno della societa e delle struéu
2. Atal fine:
a. Adegua l'organizzazione dell’ente secondo pnognae modalita che tengano conto dei bisogni,
dei disagi della popolazione, specialmente di quelie, per eta, condizioni fisiche od economiche
ha maggiori difficolta di accesso ai servizi;
b. Promuove attivita individuate, anche con il canso delle associazioni di partecipazione, che
possono essere adeguatamente esercitate dall’awadnaiativa dei cittadini, delle famiglie e dalle
loro formazioni sociali;
c. Pud promuovere listituzione di consulte (perevan temporanee, speciali, per territorio, per
materia o per aggregazione di interessi), che c@adp e integrano l'attivita delle commissioni e
degli organi comunali, con rappresentanze scedteitradini, operatori economici, lavoratori, forze
sociali ed altri organismi o gruppi; tra esse, ancbnsulte giovanili, per le pari opportunita e
frazionali;
d. Puo promuovere I'elezione del Consiglio comunkgieragazzi;
e. Promuove forum dei cittadini, cioe riunioni plibbe finalizzate a migliorare la comunicazione
e la reciproca informazione tra popolazione e anstratori in ordine a fatti, problemi e iniziative
che investono la tutela dei diritti dei cittadingke interessi collettivi.

Art. 6 - Programmazione e forme di cooperazione
1. Il Comune realizza le proprie finalita adottanidmetodo e gli strumenti della programmazione.
2. Il Comune concorre alla determinazione deglietibii contenuti nei programmi dello Stato e
della Regione Piemonte, avvalendosi dell’apporttedermazioni sociali, economiche, sindacali e
culturali operanti nel suo territorio.
3. | rapporti con gli altri Comuni, con la ComunNiéontana, con la Provincia e la Regione sono
informati ai principi di cooperazione, equiordin@zé, complementarieta e sussidiarieta tra le
diverse sfere di autonomia.
4. Al fine di raggiungere una migliore qualita deirvizi il Comune puo valutare I'opportunita di
delegare alcune funzioni alla Comunita Montana.

Art. 7 — Albo pretorio
1. I Comune ha un Albo pretorio per la pubblicamalegli atti ed avvisi previsti dalla legge, dallo
Statuto e dai regolamenti.
2. La pubblicazione deve garantire I'accessibilitategralita e la facilita di lettura.



3. Il segretario e i responsabili dei servizi curdiaffissione degli atti di propria competenzacdi
al 1° comma avvalendosi di un messo comunale eatmstazione di questo, ne certificano
'avvenuta pubblicazione.

Parte |
ORDINAMENTO STRUTTURALE

Titolo |
ORGANI POLITICI

Art. 8 — Organi
1. Sono organi del Comune il Consiglio, la GiunthileSindaco; le rispettive competenze sono
stabilite dalla legge e dal presente statuto.

Art. 9 — Consiglio comunale
1. Il Consiglio comunale, rappresentando l'inteananita, determina I'indirizzo ed esercita il
controllo politico-amministrativo.
2. 1l Consiglio, costituito in conformita alla leggha autonomia organizzativa e funzionale.

Art. 10— Competenze e attribuzioni
1. Il Consiglio comunale esercita le potesta edmpetenze previste dalla legge e svolge le sue
attribuzioni conformandosi ai principi, ai criterlle modalita ed ai procedimenti stabiliti nel
presente Statuto e nelle norme regolamentari.
2. 1l Consiglio Comunale definisce gli indirizzi pka nomina e la designazione dei rappresentanti
del Comune presso enti, aziende e istituzioni @yade alla nomina degli stessi nei casi previsti
dalla legge. Detti indirizzi sono valevoli limitateente all’arco temporale del mandato politico-
amministrativo dell’organo consiliare.
3. Il Consiglio Comunale impronta l'azione compleasdellEnte ai principi di pubblicita,
trasparenza e legalita ai fini di assicurare illbaaodamento e l'imparzialita.
4. Nell’'adozione degli atti fondamentali il ConsgglComunale privilegia il metodo e gli strumenti
della programmazione, perseguendo il raccordo aoprbgrammazione provinciale, regionale e
statale.
5. Gli atti fondamentali del Consiglio Comunalerdeo contenere I'individuazione degli obiettivi
e delle finalita da raggiungere e la destinazioekkedisorse e degli strumenti necessari all’'azione
da svolgere.
6. Il Consiglio Comunale ispira la propria azioh@incipio di solidarieta.

Art. 11— Sessioni e convocazione
1. L’attivitd del Consiglio si svolge in sessiomdmarie e straordinarie secondo quanto dispodto da
regolamento.
2. Il Consiglio & convocato dal Sindaco che, santd Giunta comunale, formula I'ordine del
giorno e ne presiede i lavori, secondo le normeetglamento.
La convocazione pu0 avvenire con modalita telerhatioel rispetto delle norme vigenti, secondo
le previsioni del regolamento.
3. Ai fini della convocazione, sono considerateimade le sedute nelle quali vengono iscritte le
proposte di deliberazioni inerenti all’approvaziotelle linee programmatiche del mandato, del
bilancio di previsione e del rendiconto della gas.

Art. 12- Linee programmatiche di mandato
1. Entro il termine di 120 giorni decorrenti dakiata del suo avvenuto insediamento, sono



presentate al Consiglio, da parte del SindacoitadatGiunta, le linee programmatiche relative all
azioni ed ai progetti da realizzare durante il n@odpolitico-amministrativo. Entro il mese
successivo il Consiglio esamina il programma diegaw che viene sottoposto a votazione finale.

2. Ciascun consigliere comunale ha il pieno diridiointervenire nella definizione delle linee
programmatiche, proponendo le integrazioni, gli ga@denenti e le modifiche, mediante
presentazione di appositi emendamenti, con le ntadadicate dal regolamento del Consiglio
comunale.

3. Il Consiglio provvede a verificare l'attuaziodetali linee, da parte del Sindaco e dei rispettiv
assessori, contestualmente all’accertamento delgrere degli equilibri di bilancio. E’ facolta del
Consiglio provvedere ad integrare, nel corso ddlieata del mandato, con adeguamenti strutturali
e/o modifiche, le linee programmatiche, sulla badse esigenze e delle problematiche che
dovessero emergere in ambito locale.

4. Al termine del mandato politico-amministrativib,Sindaco presenta all’organo consiliare il
documento di rendicontazione dello stato di atwreei e di realizzazione delle linee
programmatiche. Detto documento e sottoposto git@amzione del Consiglio, previo esame del
grado di realizzazione degli interventi previsti.

Art. 13— Commissioni
1. Il Consiglio comunale puo istituire nel suo seemmissioni permanenti, temporanee o speciali,
il cui funzionamento e disciplinato da appositoalagento.
2. La composizione delle commissioni permanentabikta nel rispetto del criterio proporzionale
garantendo la rappresentanza di tutti i gruppi tians
3. Il Consiglio comunale provvede alla nomina dedtemmissioni temporanee o speciali
garantendo la rappresentanza di tutti i gruppi tians La Presidenza delle commissioni aventi
funzione di controllo o di garanzia, é attribuitacansiglieri appartenenti ai gruppi di opposizione
4. La deliberazione di istituzione di cui al commpeecedente stabilisce la composizione della
commissione, i poteri, gli strumenti per operarese necessario, il termine per la conclusione dei
lavori.
5. Ai componenti non Consiglieri Comunali delle Gurasioni consultive, a carattere permanente,
purché regolarmente istituite e convocate, vieneismosto un gettone di presenza pari a quello
determinato per i Consiglieri Comunali secondgpecsiche disposizioni di legge.

Art. 14— Attribuzioni delle commissioni
1. Compito principale delle commissioni permaneéntesame preparatorio degli atti del Consiglio
al fine di favorire il miglior esercizio delle furmni dell’organo stesso.
2. Compito delle commissioni temporanee e di quspeciali € I'esame di materie relative a
guestioni di carattere particolare o generale iddiate dal Consiglio comunale.
3. Il regolamento dovra disciplinare I'esercizidleeseguenti attribuzioni:
a) le procedure per I'esame e I'approfondimentprdposte di deliberazioni loro assegnate dagli
organi del Comune;
b) forme per I'esternazione dei pareri in ordingueelle iniziative sulle quali per determinazione
dellorgano competente, ovvero in virtu di previsoregolamentare sia ritenuta opportuna la
preventiva consultazione;
c) metodi, procedimenti e termini per lo svolgineedt studi, indagini ed elaborazione di proposte.

Art. 15 — Consiglieri
1. La posizione giuridica e lo status dei Consiglisono regolamentati dalla legge, essi
rappresentano I'intera comunita alla quale costaatge rispondono.
2. E’ consigliere anziano colui che ha ottenutenkggior cifra individuale ai sensi dell’art. 73 del
testo unico delle leggi sull'ordinamento degli dotiali, approvato con D.Lgs. 18.08.2000 n. 267,



con esclusione del Sindaco neo-eletto e dei catiditla carica di Sindaco, proclamati consiglieri
ai sensi del comma 11 del medesimo art. 73. A@diitifra elettorale si ha per consigliere anziano
il pit anziano di eta.

3. Le cause di decadenza dei Consiglieri sonotéssalla legge e dal presente Statuto.

4. | Consiglieri comunali che non intervengonoededute consecutive, senza giustificato motivo,
sono dichiarati decaduti con deliberazione del @ios Il Sindaco, a seguito dell’avvenuto
accertamento dell'assenza maturata da parte delsi@iene interessato, provvede con
comunicazione scritta, ai sensi dell'art. 7 dedlgde 7 agosto 1990 n. 241, a comunicargli I'avvio
del procedimento amministrativo. Il Consiglierefhaolta di far valere le cause giustificative delle
assenze, nonché di fornire al Sindaco eventualimeati probatori, entro il termine indicato nella
comunicazione scritta, che comunque non pud essiemgore a giorni 20, decorrenti dalla data di
ricevimento. Scaduto quest’ultimo termine, il Cgtisi esamina ed infine delibera, tenuto
adeguatamente conto delle cause giustificativeeptate da parte del Consigliere interessato.

Art. 16 — Diritti e doveri dei Consiglieri
1. Ciascun Consigliere rappresenta I'intero Comseeza vincolo di mandato, e non puo essere
chiamato a rispondere per le opinioni espresse eModi dati nell’esercizio delle sue funzioni.
2. | Consiglieri hanno il dovere d’intervenire afledute del Consiglio comunale e di partecipare ai
lavori delle commissioni consiliari permanenti gglil@ltri organismi consultivi dei quali facciano
parte.
3. | Consiglieri hanno diritto di presentare intgazioni, mozioni e proposte di deliberazioni, che
vengono ricevute dal Sindaco; gli Assessori delegdtSindaco stesso rispondono, entro il termine
massimo di trenta giorni, alle interrogazioni eaaphi altra istanza di sindacato ispettivo presantat
dai Consiglieri. Le modalita della presentazionelefle relative risposte alle interrogazioni dei
Consiglieri sono specificate nel regolamento caoarsl
comunale, previste dalla legge, sono disciplinalenmedesimo regolamento di cui al comma 3 del
presente articolo.
5. L’esame delle proposte di deliberazione e deglendamenti, che incidono in modo sostanziale
sulle stesse € subordinato all'acquisizione dezgpgrevisti dalla legge, in osservanza del prircip
del “giusto procedimento”.
6. Ai sensi del presente Statuto si intende peustgi procedimento” quello per cui 'emanazione
del provvedimento sia subordinata alla preventstauitoria corredata dai pareri tecnici e contabili
ed alla successiva comunicazione alla Giunta edg@gruppo consiliari.
7. | Consiglieri comunali hanno diritto di ottenedagli uffici del Comune nonché dalle aziende,
istituzioni od enti dipendenti, tutte le notizielee informazioni utili allespletamento del proprio
mandato. Essi, nei limiti e con le forme stabitied regolamento, hanno diritto di visionare gli att
documenti, anche preparatori, e di conoscere odind atto utilizzato ai fini dell’attivita
amministrativa. | Consiglieri sono tenuti al segretei casi specificatamente determinati dalla
legge. Inoltre, essi hanno diritto di ottenere, mate del Sindaco, un’adeguata e preventiva
informazione sulle questioni sottoposte all’orgaanche attraverso I'attivita della conferenza dei
capigruppo, di cui al successivo art. 17 del pres8iatuto.
8. Ciascun Consigliere e tenuto ad eleggere undlomel territorio comunale.

Art. 17 — Gruppi consiliari
1. | Consiglieri possono costituirsi in gruppi, sedo quanto previsto nel regolamento e ne danno
comunicazione al Sindaco ed al segretario comunalamente all'indicazione del nome del
capogruppo. Qualora non venga esercitata taletéaoaielle more della designazione, i capigruppo
sono individuati nei Consiglieri, non candidati and&co nelle rispettive liste (salvo il caso di



gruppo costituito da unico consigliere), che abbiaportato il maggior numero di preferenze e, a
parita, in coloro che precedono nell’ordine didist

2. |1 Consiglieri comunali possono costituire gruppn corrispondenti alle liste elettorali nei quali
sono stati eletti purché tali gruppi risultino camsp da almeno due membri.

3. | capigruppo si intendono domiciliati presseéale comunale.

4. 1l regolamento puo prevedere la conferenza agigcuppo e le relative attribuzioni.

Art. 18 — Giunta comunale
1. La Giunta collabora con il Sindaco nellammiragione del Comune e nell’attuazione degli
indirizzi generali approvati dal Consiglio.
2. Impronta la propria attivita ai principi dellaliegialita, della trasparenza e dell’efficienza.
3. La Giunta adotta tutti gli atti idonei al ragggimento degli obiettivi e delle finalita del’Entes!
quadro degli indirizzi generali ed in attuaziongldatti fondamentali approvati dal Consiglio. In
particolare, la Giunta esercita le funzioni di meio politico-amministrativo, definendo gli
obiettivi ed i programmi da attuare ed adottandoafiti atti rientranti nello svolgimento di tali
funzioni. Verifica la rispondenza dei risultati Citivita amministrativa e della gestione agli
indirizzi impartiti.
4. Esamina collegialmente gli argomenti da propair€onsiglio comunale; riferisce annualmente
al Consiglio sulla sua attivita.

Art. 19 — Nomina
1. Il Sindaco nomina i componenti della Giuntadta un Vicesindaco e ne da comunicazione al
Consiglio comunale nella prima seduta successleazioni.
2. Le cause di incompatibilita, la posizione gitg&] lo status dei componenti I'organo e gli idtitu
della decadenza e della revoca sono disciplindia tegge.
3. Oltre ai casi di incompatibilita previsti dal 2dbmma, non possono contemporaneamente far
parte della Giunta, gli ascendenti ed i discendéatiottante e I'adottato, i fratelli, i coniugigi
affini di 1° grado.
4. Salvi i casi di revoca da parte del Sindaco lan@ rimane in carica fino al giorno della
proclamazione degli eletti in occasione del rinndebConsiglio comunale.

Art. 20 - Composizione
1. La Giunta & composta dal Sindaco, che la preseedla un massimo di quattro Assessori, di cui
uno e investito della carica di vice sindaco.
2. Due assessori possono essere nominati traadicittnon facenti parte del Consiglio in possesso
dei requisiti di candidabilita, eleggibilita e coatipilita alla carica di Consigliere e di particaa
competenza ed esperienza tecnica, amministratpy@fessionale in merito agli specifici incarichi
da affidare loro. Gli Assessori esterni partecipah@onsiglio, senza diritto di voto, per illusear
argomenti concernenti la propria delega.
3. I nomi dei componenti, con l'indicazione di dold quale € conferita la carica di vice sindaco,
sono comunicati dal Sindaco al Consiglio Comunalé&amrima seduta, previo deposito dei decreti
di nomina presso la Segreteria Comunale.
4. Nel decreto di nomina della Giunta Comunaleiilddco, oltre ad indicare il componente cui
conferisce la carica di vice sindaco, puo attribwventuali deleghe ad emanare provvedimenti di
competenza sindacale.
5. Qualora successivamente il Sindaco modifichiipghrto degli ambiti di attivita definito nel
decreto di nomina, o la preposizione degli Assessevero revochi la delega eventualmente
conferita alllemanazione di provvedimenti, le mahe vengono comunicate al Consiglio
Comunale nella prima seduta utile.



Art. 21 — Funzionamento della Giunta
1. La Giunta e convocata e presieduta dal Sinddecoordina e controlla I'attivita degli assessori
e stabilisce I'ordine del giorno, tenuto conto deghomenti proposti dai singoli Assessori.
2. Le modalita di convocazione e funzionamentoad@iunta sono stabilite in modo informale
dalla stessa.
3. Le sedute della Giunta sono di norma segretixvia la Giunta, in casi eccezionali, puo disporre
che esse si svolgano alla presenza del pubbliceedate sono valide se sono presenti almeno la
meta dei componenti e le deliberazioni sono adotiaiaggioranza dei presenti; in caso di parita
prevale il voto del Presidente.
4. E’ consentito alla Giunta invitare esperti gii®prie sedute per questioni tecniche; gli esperti
non possono essere presenti al momento del voto.

Art. 22 — Attribuzioni
1. La Giunta comunale compie gli atti che, ai sefisiegge o del presente Statuto, non siano
riservati al Consiglio e non rientrino nelle congrete attribuite al Sindaco, al Segretario comunale,
0 ai responsabili dei servizi comunali.
2. La Giunta comunale riferisce al Consiglio sulleopria attivita con apposita relazione da
presentarsi unitamente alla approvazione del comtsuntivo.
3. Svolge attivita propositiva e di impulso nei fronti del Consiglio comunale.

Art. 23 — Deliberazioni degli organi collegiali
1. Tutte le deliberazioni sono assunte, di regma, votazione palese. Sono da assumere a scrutinio
segreto le deliberazioni concernenti persone, quarehga esercitata una facolta discrezionale
fondata sull’apprezzamento delle qualita soggettivana persona o sulla valutazione dell’azione
da questi svolta.
2. Le sedute del Consiglio sono pubbliche. Nel dastui debbano essere formulate valutazioni e
apprezzamenti “su persone” il Presidente dispomattazione dell’argomento in “seduta privata”.
3. L'istruttoria e la documentazione delle propaditdeliberazione sono curate dai responsabili dei
servizi; le modalita ed i termini per il depositegli atti e la presentazione delle proposte di
deliberazione sono stabilite da regolamento. Lebalerzazione degli atti e delle sedute del
Consiglio e della Giunta sono curati dal Segretanmunale, secondo le modalita ed i termini
stabiliti dal regolamento. Il segretario comunab® partecipa alle sedute quando si trova in uno dei
casi di incompatibilita. In tal caso é sostituitovia temporanea da un componente del collegio
nominato dal Presidente.
4. | verbali delle sedute sono firmati dal Prestdendal segretario.

Art. 24 — Sindaco
1. Il Sindaco € eletto direttamente dai cittadiecando le modalita stabilite nella legge che
disciplina altresi i casi di ineleggibilita, di inmpatibilita, lo stato giuridico e le cause di @isne
dalla carica.
2. Egli rappresenta il Comune ed € l'organo resgbites dell’amministrazione, sovrintende alle
verifiche di risultato connesse al funzionamento servizi comunali, impartisce direttive al
segretario comunale, ed ai responsabili deglcudfiservizi in ordine agli indirizzi amministratig
gestionali, nonché sull’esecuzione degli atti.
3. Il Sindaco esercita le funzioni attribuitegli lldaleggi, dallo Statuto, dai regolamenti e
sovrintende all’espletamento delle funzioni statalegionali attribuite al Comune. Egli ha inoltre
competenze e poteri di indirizzo, di vigilanza aftrollo sull’attivita degli assessori e delle staue
gestionali ed esecutive.
4. Il Sindaco, sulla base degli indirizzi stabiltial Consiglio, provvede alla nomina, alla
designazione e alla revoca dei rappresentanti delu@e presso enti, aziende ed istituzioni.



5. Al Sindaco, oltre alle competenze di legge, sasgegnati dal presente statuto e dai regolamenti
attribuzioni quale organo di amministrazione, dgilinza e poteri di autoorganizzazione delle
competenze connesse all’ufficio.

Art. 25 — Attribuzioni di amministrazione
1. Il Sindaco:
a) ha la rappresentanza generale dell’Ente, compgeglla in giudizio, con facolta di delega
generale o speciale ai responsabili di servizio;
b) ha la direzione unitaria ed il coordinamentd’dttivita politico-amministrativa del Comune;
c) dirige e coordina I'attivita della Giunta e é@ngoli assessori;
d) promuove ed assume iniziative per concludererdcdi programma con tutti i soggetti pubblici
previsti dalla legge;
€) puod concludere, per gli atti di propria competeraccordi con i soggetti interessati al fine di
determinare il contenuto del provvedimento finale;
f) ha facolta di delega;
g) puo sospendere l'adozione di atti specifici @nenti I'attivita amministrativa dei singoli
assessori per sottoporli allesame della Giunta;
h) nomina il segretario comunale, scegliendolo aygftiosito albo;
i) nomina i responsabili degli uffici e dei serviattribuisce gli incarichi dirigenziali e quelli d
collaborazione esterna, in base ad esigenze efeadtverificabili;
J) impartisce direttive al segretario comunale mtioe agli indirizzi funzionali e di vigilanza
sull’intera gestione amministrativa di tutti glifiei e servizi;
k) convoca i comizi per i referendum previsti dait. 8 del testo unico delle leggi sull'ordinamento
degli enti locali, approvato con D.Lgs. 18.08.200@67;
I) adotta le ordinanze contingibili ed urgenti gete dalla legge;
m)coordina, sulla base degli indirizzi espresdi @ansiglio comunale, nellambito dei criteri
indicati dalla Regione, e sentite le categorierggeate, gli orari degli esercizi commerciali, dei
pubblici esercizi e dei servizi pubblici, nonchéeypo accordo con i responsabili territorialmente
competenti delle amministrazioni interessate, deglri di apertura al pubblico degli uffici pubblic
localizzati nel territorio, considerando i bisogtelle diverse fasce di popolazione interessate, con
particolare riguardo alle esigenze delle persomrda¥orano.

Art. 26 — Attribuzioni di vigilanza
1. Il Sindaco:
a) acquisisce direttamente presso tutti gli ufisiervizi informazioni ed atti anche riservati;
b) promuove direttamente o avvalendosi del sedoetmomunale, indagini e verifiche
amministrative sull'intera attivita del Comune;
c) compie gli atti conservativi a tutela dei dirdel Comune;
d) puo disporre I'acquisizione di atti, documenti mformazioni presso le aziende speciali, le
istituzioni e le societa per azioni, di emanazide®#'Ente, tramite i rappresentanti legali dellesste
e ne informa il Consiglio comunale;
e) collabora con il revisore dei conti del Comuee gefinire le modalita di svolgimento delle sue
funzioni nei confronti delle istituzioni;
f) promuove ed assume iniziative atte ad assicuageuffici, servizi, aziende speciali, istituziani
societa appartenenti al Comune, svolgano le Idiatatsecondo gli obiettivi indicati dal Consiglio
ed in coerenza con gli indirizzi attuativi espregalia Giunta.

Art. 27 — Attribuzioni di organizzazione
1. Il Sindaco:



a) stabilisce gli argomenti all’'ordine del giornellé sedute, coinvolgendo la Giunta comunale,
dispone la convocazione del Consiglio comunaleprédsiede ai sensi del regolamento;

b) convoca e presiede le conferenze dei capigrappsiliari secondo la disciplina regolamentare;
c) esercita i poteri di polizia nelle adunanze darse negli organismi pubblici di partecipazione
popolare dal Sindaco presieduti, nei limiti premistlle leggi;

d) propone argomenti da trattare in Giunta, neatisda convocazione e la presiede;

e) ha potere di delega generale o parziale deke cammpetenze ed attribuzioni ad uno o piu
Assessori e Consiglieri comunali;

f) delega la sottoscrizione di particolari speciftti non rientranti nelle attribuzioni delegateé a
Assessori, al segretario comunale;

g) riceve le interrogazioni e le mozioni da sottwpoal Consiglio in quanto di competenza
consiliare.

Art. 28 — Vicesindaco
1. Il Vicesindaco € I'Assessore che riceve dal &awddelega generale per I'esercizio di tutte le sue
funzioni in caso di assenza o impedimento.
2. Gli Assessori, in caso di mancato conferimendtiaddelega, di assenza o impedimento del
Vicesindaco esercitano le funzioni sostitutive &hdaco secondo l'ordine di anzianita, dato
dall’eta.
3. Delle deleghe rilasciate al Vicesindaco, agliséssori o consiglieri deve essere fatta
comunicazione al Consiglio ed agli organi previtila legge; alle stesse deve essere data adeguata
pubblicita.

Titolo Il
ORGANIZZAZIONE AMMINISTRATIVA

CAPO |
SEGRETARIO COMUNALE

Art. 29 — Il Segretario comunale
1. Il Segretario comunale € nominato dal Sinda@o,cdi dipende funzionalmente ed e scelto
nell'apposito albo.
2. Il Consiglio comunale puo approvare la stipwagi di convenzioni con altri Comuni per la
gestione consortile dell’'ufficio del segretario aamale.
3. Lo stato giuridico ed il trattamento economi@ skegretario comunale sono stabiliti dalla legge
e dalla contrattazione collettiva.
4. 1l segretario comunale, nel rispetto delle dwet impartite dal Sindaco, presta consulenza
giuridica agli organi del Comune, ai singoli corigig e agli uffici.

Art. 30 — Funzioni del segretario comunale
1. Il Segretario comunale partecipa alle riunioellad Giunta e del Consiglio e ne redige i verbali
che sottoscrive insieme al Sindaco.
2. Il Segretario comunale puo partecipare a comanisdi studio e di lavoro interne all’ente e, con
'autorizzazione del Sindaco, a quelle esternei, eyl richiesta, esprime valutazioni di ordine
tecnico-giuridico al Consiglio, alla Giunta, al 8ato, agli assessori e ai singoli consiglieri.
3. Egli presiede I'ufficio comunale per le elezionioccasione delle consultazioni popolari e dei
referendum e riceve le dimissioni del Sindaco, ideggessori o dei consiglieri nonché le proposte di
revoca e la mozione di sfiducia.
4. 1l segretario comunale roga i contratti del Comunei quali I'ente € parte, quando non sia
necessaria l'assistenza di un notaio, e autergisaritture private e gli atti unilaterali nell’aresse



dellEnte, ed esercita infine ogni altra funzion#ribuitagli dallo statuto, dai regolamenti o
conferitagli dal Sindaco;

5. Attesta, su dichiarazione del messo comunaleyénuta pubblicazione all’Albo e I'esecutivita
dedi atti deliberativi.

Art. 31 — Vicesegretario comunale
1. La dotazione organica del personale puo preeagevicesegretario comunale individuandolo in
uno dei funzionari apicali dell’ente in possessdadreadel tipo richiesto per I'accesso al posto di
Segretario Comunale.
2. 1l vicesegretario comunale collabora con il séapio nello svolgimento delle sue funzioni
organizzative e lo sostituisce in caso di assenagedimento.

CAPO Il
UFFICI E PERSONALE

Art. 32 — Struttura ed organizzazione
1. L'amministrazione del Comune si esplica mediamta attivitd per obiettivi e deve essere
improntata ai seguenti principi:
a) organizzazione del lavoro per progetti, obiegiprogrammi;
b) analisi ed individuazione delle produttivita ei darichi funzionali di lavoro e del grado di
efficacia dell'attivita svolta da ciascun elemedtl’apparato;
c¢) individuazione di responsabilita strettamentbegate allambito di autonomia decisionale dei
soggetti;
d) superamento della separazione rigida delle ctenpe nella divisione del lavoro e massima
flessibilita delle strutture e del personale, anappartenente ad aree diverse.
2. L'attivita dell’'amministrazione comunale si ispial criterio fondamentale secondo il quale agli
organi di governo e attribuita la funzione politidiaindirizzo e di controllo, intesa come potesta d
stabilire in piena autonomia obiettivi e finalitalthzione amministrativa in ciascun settore e di
verificarne il conseguimento; ai responsabili derv&i spetta, ai fini del perseguimento degli
obiettivi assegnati, il compito di definire, congmente con i fini istituzionali, gli obiettivi piu
operativi e la gestione amministrativa, tecnicaoatabile secondo principi di professionalita e
responsabilita.
3. L'organizzazione degli uffici e del personalé @emune e improntata ai principi di autonomia,
trasparenza ed efficienza ed ai criteri di funzibhaeconomicita di gestione e flessibilita della
struttura.
4. 1 servizi e gli uffici operano sulla base deitlividuazione delle esigenze dei cittadini,
adeguando costantemente la propria azione amnaitivstred i servizi offerti, verificandone la
rispondenza ai bisogni e I'economicita. Gli oragi dervizi aperti al pubblico vengono fissati der i
miglior soddisfacimento delle esigenze dei cittadin

Art. 33 — Personale
1. I Comune promuove l'aggiornamento permanente giepri dipendenti ed opera per |l
miglioramento degli standards di qualita delle fe®ni amministrative erogate ai cittadini.
2. Realizza il miglioramento delle prestazioni gelrsonale attraverso l'utilizzo razionale delle
risorse umane, nonché l'ammodernamento delle stayttla formazione, la qualificazione
professionale e la responsabilizzazione dei dip&inde
3. La disciplina del personale e riservata agii mttrmativi del’Ente che danno esecuzione alle
leggi, agli accordi collettivi nazionali ed allogBato.



Art. 34 — Regolamento generale degli uffici e devizi
1. I Comune attraverso il regolamento generalelidgffici e dei servizi stabilisce le norme
generali per I'organizzazione ed il funzionamengglduffici e, in particolare, le attribuzioni e le
responsabilita di ciascuna struttura organizzativapporti reciproci tra uffici e servizi e traegti e
gli organi amministrativi.
2. L'organizzazione del Comune si articola in uffioperanti quali unita organizzative prive di
articolazioni interne ed aggregati, secondo criieromogeneita, in servizi. E’ possibile costituire
strutture trasversali o di staff intersettoriali.
3. Il Comune recepisce e applica gli accordi cbilehazionali approvati nelle forme di legge e
tutela la libera organizzazione sindacale dei dipati stipulando con le rappresentanze sindacali
gli accordi collettivi decentrati ai sensi delleem@ di legge e contrattuali in vigore.

Art. 35 - Responsabili degli uffici e dei servizi
1. | responsabili degli uffici e dei servizi, corodservanza dei principi e criteri fissati
dall'ordinamento, svolgono i compiti e le attribomi previsti dalla legge per i dirigenti e
provvedono alla gestione del Comune, assolvenaofaiizioni definite per ciascuno di loro nel
provvedimento di incarico e nel regolamento sutlinamento degli uffici e dei servizi.
2. Ai responsabili degli uffici e dei servizi € rédtuita, secondo le disposizioni di legge e del
complesso normativo locale, l'adozione degli atti dei provvedimenti che impegnano
lamministrazione verso I'esterno nonché l'attivitdi gestione finanziaria, tecnica ed
amministrativa, con autonomi poteri di spesa, diaoizzazione delle risorse umane, strumentali e
di controllo, allorché tale attivita non sia esgasente riservata dalla legge, dallo Statuto o dai
regolamenti, ad altri organi dell’'ente.
3. Gli incaricati suddetti sono responsabili in esclusiva dell’attivita amministrativa e gestianal
posta in essere dalla struttura loro affidata eagdiungimento dei risultati.
4. La copertura dei posti di responsabili dei sgrwidegli uffici, di qualifiche dirigenziali o dilta
specializzazione, puo avvenire mediante contrattterapo determinato di diritto pubblico o,
eccezionalmente e con deliberazione motivata, rittaiprivato, fermi restando i requisiti richiesti
dalla qualifica da ricoprire, nei limiti quantitatie normativi di legge.
5. Il regolamento sull'ordinamento degli uffici eigervizi stabilisce i limiti, i criteri e le motiiz
(nel rispetto delle disposizioni normative) con qossono essere stipulati, al di fuori della
dotazione organica, solo in assenza di professtananaloghe presenti all'interno dell'ente,
contratti a tempo determinato di dirigenti, altedplizzazioni o funzionari dell'area direttivagrfe
restando i requisiti richiesti per la qualificari@oprire.

Titolo Il
SERVIZI

Art. 36 — Forme di gestione
1. Lattivita diretta a conseguire, nell'interesisla comunita, obiettivi e scopi di rilevanza soej
promozione dello sviluppo economico e civile, coegar la produzione di beni, viene svolta
attraverso servizi pubblici che possono essertiiiste gestiti anche con diritto di privativa del
Comune, ai sensi di legge.
2. La scelta della forma di gestione per ciascunize deve essere effettuata previa valutazione
comparativa tra le diverse forme di gestione ptewuislla legge e dal presente Statuto.
3. Per i servizi da gestire in forma imprenditagigd comparazione deve avvenire tra affidamento
in concessione, costituzione di azienda, di congarzdi societa a prevalente capitale pubblico
locale.



4. Per gli altri servizi la comparazione avverra ta gestione in economia, la costituzione di
istituzione, lI'affidamento in appalto o in conces®, nonché tra la forma singola o quella associata
mediante convenzione, ovvero consorzio.

5. Nell'organizzazione dei servizi devono esseremunque, assicurate idonee forme di
informazione, partecipazione e tutela degli utenti.

6. Il Consiglio comunale puo delegare alla ComuMi@ntana I'organizzazione e la gestione di
funzioni di propria competenza quando la dimensioomunale non consenta di realizzare una
gestione ottimale ed efficiente.

Art. 37 — Gestione in economia
1. L’'organizzazione e l'esercizio di servizi in @omnia sono, di norma, disciplinati da appositi
regolamenti.
2. | servizi comunali sono assunti in gestionedar®mia, o diretta, nei casi in cui 'organizzaaon
dei fattori produttivi e delle attivita, tramite Istrutture del Comune, sia motivata dalle
caratteristiche del servizio, in relazione alla suadesta dimensione, ovvero alla sua semplicita, e
guando sia inopportuno il ricorso ad altre formgektione.

Art. 38 — Azienda speciale
1. Il Consiglio comunale pud deliberare la costitne di aziende speciali per la gestione dei
servizi produttivi e di sviluppo economico e civilgotate di personalita giuridica e di autonomia
gestionale e imprenditoriale, e ne approva lo &atu
2. Le aziende speciali informano la loro attivitarderi di trasparenza, di efficacia, di efficiene
di economicita e hanno I'obbligo del pareggio finanio ed economico da conseguire attraverso
I'equilibrio dei costi e dei ricavi, ivi comprestriasferimenti.
3. | servizi di competenza delle aziende speciabspno essere esercitati anche al di fuori del
territorio comunale, previa stipulazione di accdedii a garantire I'economicita e la migliore qteali
dei servizi.

Art. 39 — Struttura delle aziende speciali
1. Lo Statuto delle aziende speciali ne discipliaastruttura, il funzionamento, le attivita e i
controlli.
2. Sono organi delle aziende speciali il considii@mministrazione, il presidente, il direttorel e i
collegio di revisione.
3. Il presidente e gli amministratori delle azierspeciali sono nominati dal Sindaco fra le persone
in possesso dei requisiti di eleggibilita a corieigl comunale dotate di speciale competenza tecnica
0 amministrativa per studi compiuti, per funzioseecitate presso aziende pubbliche o private o per
uffici ricoperti.
4. |l direttore e assunto per pubblico concorstvosacasi previsti dalla legge in presenza deiliqua
si puo procedere alla chiamata diretta.
5. Il Consiglio comunale provvede alla nomina dellegio dei revisori dei conti, conferisce il
capitale di dotazione e determina gli indirizzieefinalita del’amministrazione delle aziende, ivi
compresi i criteri generali per la determinazioeéaltariffe per la fruizione dei beni o servizi.
6. Il Consiglio comunale approva altresi i bilaeinuali e pluriennali, i programmi e il conto
consuntivo delle aziende speciali ed esercitagdarza sul loro operato.

Art. 40 — Istituzione
1. Il Consiglio comunale per I'esercizio di serviaciali, che necessitano di particolare autonomia
gestionale, costituisce istituzioni mediante apjpositto contenente il relativo regolamento di
disciplina dell'organizzazione e dell'attivita dadtituzione e previa redazione di apposito piano



tecnico-finanziario dal quale risultino: i costiidervizi, le forme di finanziamento e le dotazidni
beni immobili e mobili, compresi i fondi liquidi.

2. Il regolamento di cui al precedente comma l%rmeiha, altresi, la dotazione organica di
personale e l'assetto organizzativo dell'istituapnie modalita di esercizio dell’autonomia
gestionale, I'ordinamento finanziario e contablke,forme di vigilanza e di verifica dei risultati
gestionali.

3. Il regolamento puo prevedere il ricorso a peatm@assunto con rapporto di diritto privato per la
copertura dei posti vacanti di alta specializzazimonché a collaborazioni ad alto contenuto di
professionalita.

4. Gli indirizzi da osservare sono approvati dah€iglio comunale al momento della costituzione
ed aggiornamento in sede di esame del bilancio eptexo e del rendiconto consuntivo
dell'istituzione.

5. Gli organi dell'istituzione sono il Consiglio dmministrazione, il Presidente ed il direttore.

Art. 41 — Il Consiglio di amministrazione
1. Il Consiglio di amministrazione ed il Presidemell’istituto sono nominati dal Sindaco, sulla
base degli indirizzi stabiliti dal Consiglio, traggetti estranei a tale organo, purché, in possesso
delle condizioni di eleggibilita a consigliere conale.
2. 1l regolamento disciplina il numero, gli eventualteriori requisiti specifici richiesti ai
componenti, la durata in carica, la posizione digd e lo status dei componenti il Consiglio
d’amministrazione, nonché le modalita di funzionatoedell’organo.
3. Il Consiglio provvede all’adozione di tutti giitti di gestione a carattere generale previsti dal
regolamento.

Art. 42 — Il Presidente
1. Il Presidente rappresenta listituzione e pmsial Consiglio di amministrazione, vigila
sull’esecuzione degli atti del Consiglio ed adoittacaso di necessita ed urgenza, provvedimenti di
competenza del Consiglio, da sottoporre a ratifigla prima seduta.

Art. 43 — Il Direttore
1. Il direttore dell'istituzione € nominato dal 8aco con le modalita previste dal regolamento.
2. Dirige tutta l'attivita dell’istituzione, € ilesponsabile del personale, garantisce la funztanali
dei servizi, adotta i provvedimenti necessari adicasare l'attuazione degli indirizzi e delle
decisioni degli organi delle istituzioni.

Art. 44 — Revoca degli organi delle aziende speeialelle istituzioni
1. Il Sindaco puo revocare il presidente e i merdbticonsiglio di amministrazione delle aziende e
gli organi delle istituzioni, per gravi violaziowii legge o documentata inefficienza o difformita
rispetto agli indirizzi e alle finalitd dellammistrazione, ovvero a seguito di mozione motivata,
presentata da almeno un terzo dei consiglieri catned approvata dal Consiglio comunale.

Art. 45 — Societa per azioni 0 a responsabilitaitiaia
1. Il Consiglio comunale pud approvare la partezip@e dell’'ente a societa per azioni 0 a
responsabilita limitata per la gestione di sergabblici, eventualmente provvedendo anche alla
loro costituzione.
2. Nel caso di servizi pubblici di primaria imporia la partecipazione del Comune, unitamente a
quella di altri eventuali enti pubblici, dovra essebbligatoriamente maggioritaria.
3. L’atto costitutivo, lo statuto o I'acquisto digte o azioni devono essere approvati dal Consiglio
comunale e deve in ogni caso essere garantitpaesentativita dei soggetti pubblici negli organi
di amministrazione.



4. 1l Comune sceglie i propri rappresentanti traggsiti di specifica competenza tecnica e
professionale e nel concorrere agli atti gestionahsidera gli interessi dei consumatori e degli
utenti.

5. | consiglieri comunali non possono essere notnim& consigli di amministrazione delle societa
per azioni 0 a responsabilita limitata.

6. Il Sindaco o suo delegato partecipa all’asseaté soci in rappresentanza dell’ente.

7. Il Consiglio comunale provvede a verificare aamente 'andamento della societa per azioni o
a responsabilita limitata e a controllare che €&metsse della collettivita sia adeguatamente tatelat
nell’ambito dell'attivita esercitata dalla societéeedesima.

Art. 46 — Gestione associata dei servizi e delteioni
1. Il Comune sviluppa rapporti con gli altri Comwnila Provincia per promuovere e ricercare le
forme associative piu appropriate tra quelle ptevialla legge in relazione alle attivita, ai sekyvi
alle funzioni da svolgere ed agli obiettivi da ragmere.

Titolo IV
CONTROLLO INTERNO

Art. 47 — Principi e criteri

1. Il Comune istituisce e attua i controlli intenpievisti dall’art. 147 del D.Lgs. n. 267/2000.
L’'organizzazione dei controlli interni & svolta, |néspetto del principio della distinzione tra
funzioni di indirizzo e compiti di gestione, anclmederoga agli altri principi indicati dall’art. 1,
comma 2, del D.Lgs. 286/99.

2. Spetta al regolamento di contabilita e al regeiato generale degli uffici e dei servizi, per i
rispettivi di competenza, la disciplina delle ma@atii funzionamento degli strumenti di controllo
interno, nonché delle eventuali forme di convenaroanto con altri Comuni e di incarichi esterni,

nel rispetto di quanto disciplinato dal presene# 80 agli articoli 48, 49 e 51.

Art. 48-Organo di revisione economico-finanziaria
1. Il revisore dei conti e eletto dal Consigliomamale con le modalita stabilite dalla legge. |
candidati, oltre a possedere i requisiti prescd#tila normativa vigente, deve possedere quelli di
eleggibilita fissati dalla legge per l'elezione arSigliere comunale e non ricadere nei casi di
incompatibilita previsti dalla legge.
2. Il regolamento potra prevedere ulteriori causabmpatibilita, al fine di garantire la posizen
di imparzialita ed indipendenza del revisore. Saoaraltresi, disciplinate con il regolamento, le
modalita di revoca e di decadenza, applicandousntp compatibili, le norme del Codice Civile
relative ai sindaci delle societa per azioni.
3. Nell’esercizio delle proprie funzioni, con maitkale limiti definiti dal regolamento, il revisore
avra diritto di accesso agli atti e documenti cashalla sfera delle proprie competenze, potra
partecipare alle assemblee dell’organo consiliase énvitato, a quelle della Giunta comunale.
4. L’'organo di revisione collabora con il Consigtomunale nella sua funzione di controllo e di
indirizzo, esercita la vigilanza sulla regolaritantabile e finanziaria della gestione dell’Ente e
attesta la corrispondenza del rendiconto alletasak della gestione, redigendo apposita relazione,
che accompagna la proposta di deliberazione caresitlel rendiconto del bilancio. Nella relazione
'organo di revisione esprime rilievi e propostendenti a conseguire una migliore efficienza,
produttivita ed economicita della gestione.
5. Le norme regolamentari disciplinano gli aspettganizzativi e funzionali dell’'ufficio del
revisore dei conti e ne specificano le attribuzidintontrollo, di impulso, di proposta e di garanzi
con osservanza della legge, dei principi civilistiencernenti il controllo delle societa per azieni
del presente Statuto; il regolamento puo attribalireevisore dei conti ulteriori compiti di verifica e



di controllo, rispetto a quelli previsti dalla leyggnonché di supporto all’attivitd degli organi
amministrativi dell’Ente.

6. Nello stesso regolamento verranno individuatenée procedure per un corretto ed equilibrato
raccordo operativo - funzionale tra la sfera divaé del revisore e quella degli organi e degfiaif
dell’Ente.

Art. 49 - Controllo interno di regolarita contabil
1. Al controllo interno di regolarita contabile pxeede il responsabile dei servizi finanziari. Il
suddetto controllo & funzionale alla verifica detlgolare gestione dei fondi di bilancio, con
particolare riferimento allandamento degli impednspesa e degli accertamenti di entrata.
2. Le determinazioni dei responsabili degli uffecidei servizi che comportano impegni di spesa
sono esecutive con il visto di regolarita contalaiteestante la copertura finanziaria, apposto dal
responsabile del servizio finanziario.
3. L'Ente e tenuto a rispettare nelle variazioni kdiancio e durante la gestione il pareggio
finanziario e gli equilibri stabiliti in bilancio @ la copertura delle spese correnti e per |l
finanziamento degli investimenti.
4. 1l regolamento di contabilita disciplina tempinmeodalita del controllo, con I'applicazione dei
principi dettati dall’ordinamento.

Art. 50 — Controllo di gestione
1. Per definire in maniera compiuta il complesssigtema dei controlli interni dell'Ente il
regolamento individua metodi, indicatori e parametrali strumenti di supporto per le valutazioni
di efficacia ed economicita dei risultati consegispetto ai programmi e ai costi sostenuti.
2. La tecnica del controllo di gestione deve casgrmisuratori idonei ad accertare periodicamente:
a) la congruita delle risultanze rispetto alle Bi@ni;
b) la quantificazione economica dei costi sostepeti la verifica di coerenza con i programmi
approvati;
c) il controllo di efficacia ed efficienza dell’atita amministrativa svolta;
d) l'accertamento degli eventuali scarti negatra progettato e realizzato ed individuazione delle
relative responsabilita.



Parte Il
ORDINAMENTO FUNZIONALE

Titolo |
ORGANIZZAZIONE TERRITORIALE
E FORME ASSOCIATIVE

CAPO |
ORGANIZZAZIONE TERRITORIALE

Art. 51 — Organizzazione sovracomunale
1. Il Consiglio comunale puo promuovere e favofimene di collaborazione con altri Enti pubblici
territoriali e con la Comunita Montana, al fineadiordinare ed organizzare unitamente agli stessi i
propri servizi tendendo al superamento del rappautamente istituzionale.

CAPO Il
FORME ASSOCIATIVE

Art. 52 — Principi generali
1. Il Comune promuove le opportune forme di collazmne e di cooperazione con le altre istanze
di governo territoriale, allo scopo di assicuran@ piu elevata efficienza dell’azione amministrativ
ed adeguati standards qualitativi dei servizi pigbbla esso comunque gestiti ed amministrati, sia
in forma diretta che indiretta.
2. A guesto scopo lattivita dell’ente si organizeasi svolge, se necessario ed opportuno,
utilizzando tutti gli strumenti di cooperazione iecdllaborazione previsti dalla legge, quali intese
accordi e convenzioni.

Art. 53 — Convenzioni
1. Il Comune puo stipulare, con la Provincia, cttn &omuni, con i loro enti strumentali, 0 con
privati, apposite convenzioni, allo scopo di remie la gestione coordinata ed integrata di
determinati servizi e funzioni.
2. Le convenzioni di cui al comma precedente dsfiomo i reciproci diritti e doveri degli enti
contraenti e sono approvate dal Consiglio comurslenaggioranza assoluta dei consiglieri
assegnati.

Art. 54— Consorzi
1. I Comune puo costituire con la Provincia, cdtri @&omuni e/o con altri enti pubblici ivi
comprese le Comunita Montane, quando siano a diriazati, secondo le leggi alle quali sono
soggetti, un consorzio per la gestione associatandio piu servizi o per I'esercizio di funzioni,
secondo le norme che disciplinano le aziende sipaniguanto compatibili.
2. 1l Consiglio comunale approva, a maggioranzalass dei consiglieri assegnati, la convenzione
costitutiva e lo statuto del consorzio.
3. La convenzione disciplina le nomine e le commetedegli organi consortili e prevede la
trasmissione agli enti aderenti degli atti fondatakndel consorzio, nonché I'obbligo di
pubblicazione degli atti medesimi agli albi pretddgli enti contraenti. Lo Statuto, in conformita
della convenzione, disciplina, invece, l'organizeae, la nomina e le funzioni degli organi
consortili; inoltre detta i principi a cui dovrasese informata I'attivita dell’ente, coerenti con i
principi fissati dal presente statuto e funzioadle attivita assegnate al consorzio.



Art. 55 — Accordi di programma
1. Per la definizione e I'attuazione di opere,mderventi e di programmi che richiedono, per lalor
realizzazione, l'azione integrata e coordinata@emune e di altri enti, il Sindaco promuove, nei
casi previsti dalla legge, un accordo di programaik, scopo di assicurare il coordinamento e
l'integrazione delle azioni, anche grazie alla detiaazione dei tempi, dei modi e dei finanziamenti
relativi all'opera, all’intervento o al progetto @liale si riferisce I'accordo. L’accordo é stipolafal
Sindaco.
2. L'accordo puo prevedere idonei procedimenti teal)j atti a dirimere ogni possibile
controversia, avente ad oggetto specifiche clausaaché, gli opportuni strumenti di intervento
sostitutivo per le eventuali inadempienze degli ein¢ partecipano all’accordo.

Titolo Il
PARTECIPAZIONE POPOLARE

Art. 56 — Partecipazione
1. Il Comune garantisce e promuove la partecip&zotei cittadini all’attivita dell’Ente, al fine di
assicurare il buon andamento, I'imparzialita edsparenza.
2. Per gli stessi fini, i Comune privilegia le déite forme associative e le organizzazioni di
volontariato, incentivandone I'accesso alle stmatted ai servizi dell’Ente.
3. Ai cittadini, inoltre, sono consentite forme edte e semplificate di tutela degli interessi che
favoriscano il loro intervento nella formazione bledyi.
4. L’amministrazione puo attivare forme ed organisiversi di consultazione popolare per
acquisire pareri su specifici problemi.

CAPO |
INIZIATIVA POLITICA ED AMMINISTRATIVA

Art. 57 — Intervento nel procedimento amministrati
1. | soggetti portatori di interessi coinvolti im gprocedimento amministrativo, hanno facolta di
intervenirvi, tranne che per i casi espressamestieig dalla legge o dai regolamenti comunali.
2. La rappresentanza degli interessi da tutelageguuenire ad opera sia di soggetti singoli che di
soggetti collettivi rappresentativi di interesspstindividuali.
3. Il responsabile del procedimento, contestualmeatinizio dello stesso, ha I'obbligo di
informare gli interessati mediante comunicaziones@eale contenente le indicazioni previste dalla
legge.
4. 1l regolamento stabilisce quali siano i soggetti le diverse categorie di atti debbano essere
inviati, nonché i dipendenti responsabili dei nefatprocedimenti ovvero i meccanismi di
individuazione del responsabile del procedimento;
5. Qualora sussistano particolari esigenze di k&leo il numero dei destinatari o la
indeterminatezza degli stessi la renda particolateneggravosa, € consentito prescindere dalla
comunicazione provvedendo a mezzo di pubblicaziahdlbo pretorio o con altri mezzi,
garantendo, comunque, altre forme di idonea puizbbzione e informazione.
6. Gli aventi diritto ai sensi di legge possonosprdgare istanze, memorie scritte, proposte e
documenti pertinenti all’oggetto del procedimento.
7. Il responsabile dellistruttoria, valutati glittia presentati da terzi deve pronunciarsi
sullaccoglimento o meno degli stessi e rimetteee sue conclusioni allorgano comunale
competente all’emanazione del provvedimento finale.
8. Il mancato o parziale accoglimento delle rictédes delle sollecitazioni pervenute deve essere
adeguatamente motivato nella premessa dell’attmespsere preceduto da contraddittorio orale.



9. Se lintervento partecipativo non concerne I|'eamone di un provvedimento,
'amministrazione deve in ogni caso esprimere geritto, le proprie valutazioni sullistanza, la
petizione e la proposta.

10. | soggetti di cui al 1° comma hanno altresittdi a prendere visione di tutti gli atti del
procedimento, salvo quelli che il regolamento settall’accesso nell’osservanza della legge 7
agosto 1990 n. 241.

11. L’Amministrazione potra concludere accordi dosoggetti intervenuti per determinare il
contenuto discrezionale del provvedimento.

Art. 58 — Istanze
1. | cittadini, le associazioni riconosciute, i dtati ed i soggetti collettivi in genere possono
rivolgere al Sindaco istanze con le quali si chredmagioni su specifici aspetti di interesse putabli
sull'attivita del’amministrazione.
2. La risposta alle istanze viene fornita dal Sooda@ dal segretario, o dal responsabile del serviz
a seconda della natura politica o gestionale dglé#to sollevato.
3. Le modalita delle istanze sono indicate dal l@gento sulla partecipazione, il quale deve
prevedere i tempi, la forma scritta o altra idof@ama di comunicazione della risposta, nonché
adeguate misure di pubblicita dell'istanza.

Art. 59 — Petizioni
1. Tutti i cittadini possono rivolgersi, in formalkettiva, agli organi del’amministrazione per
sollecitarne l'intervento su questioni di caratteredi interesse generale o per esporre comuni
necessita.
2. Il regolamento di cui al 3° comma dell’a8 determina la procedura della petizione, i tengi, |
forme di pubblicita e l'assegnazione allorgano peatente, il quale procede nellesame e
predispone le modalita di intervento del Comunésgiestione sollevata o dispone I'archiviazione
gualora non ritenga di aderire all'indicazione ®mnita nella petizione. In quest'ultimo caso, Il
provvedimento conclusivo dell’lesame da parte deJémo competente deve essere espressamente
motivato ed adeguatamente pubblicizzato.
3. La petizione € esaminata dall’organo competents i termini stabiliti dal regolamento.
4. Se il termine previsto dal regolamento non eetiwto, ciascun Consigliere puo sollevare la
guestione in Consiglio, formulando interrogazion ritardo o richiedendo esame del contenuto
della petizione. Il Sindaco é tenuto a porre lazmate all’ordine del giorno della prima seduta del
Consiglio, qualora non sia stata data rispostacdgdno competente al quale era stata presentata.
5. La procedura si chiude in ogni caso con un pedimento espresso, di cui € garantita al soggetto
proponente la comunicazione.

Art. 60 — Proposte
1. Proposte per l'adozione di atti amministratigispono essere presentate da tutti i cittadini in
forma collettiva, ed il Sindaco le trasmette aljano competente, corredate dai pareri richiesti per
legge.
2. 1l regolamento di cui al 3° comma dell’a8 determina la procedura per la presentazione delle
proposte, i tempi, le forme di pubblicita e i maéila comunicazione della risposta.
3. Tra 'amministrazione comunale ed i proponenpu® giungere alla stipulazione di accordi nel
perseguimento del pubblico interesse al fine demheinare il contenuto del provvedimento finale
per cui e stata promossa l'iniziativa popolare.



CAPO Il
ASSOCIAZIONISMO E PARTECIPAZIONE

Art. 61 — Principi generali
1. I Comune valorizza gli autonomi organismi a éassociativa della popolazione attraverso
forme di incentivazione, mediante I'accesso ai datiui € in possesso I'amministrazione e tramite
I'adozione di specifiche forme di consultazione pelcedimento di formazione degli atti generali.
2. | relativi criteri generali vengono stabilitildaonsiglio comunale.

Art. 62 — Associazioni
1. La Giunta comunale registra, previa istanzaidetgressati e per i fini di cui al precedente
articolo, le associazioni che operano sul teratori
2. Le scelte amministrative che incidono o posspromurre effetti sull’attivita delle associazioni
devono essere precedute dall’acquisizione di pasgriessi dagli organismi collegiali delle stesse.

Art. 63 — Organismi di partecipazione
1. I Comune promuove e tutela le varie forme drtg@pazione della popolazione. Tutte le
aggregazioni hanno i poteri di iniziativa previstigli articoli precedenti.
2. L’amministrazione comunale favorisce la formasaodi organismi a base associativa con la
finalita di concorrere alla gestione di particolservizi comunali qualora tale forma di gestioree si
riscontrata rispondente agli obiettivi di efficadiel servizio stesso.
3. Gli organismi previsti nel comma precedente ellg@esponenziali di interessi circoscritti al
territorio comunale sono sentiti nelle materie dggei attivita o per interventi mirati a porziodi
territorio.

Art. 64 — Incentivazione
1. Alle associazioni ed agli organismi di partezipae, possono essere erogate forme di
incentivazione nei limiti previsti dalla legge encle modalita stabilite nel regolamento.

Art. 65 — Partecipazione alle commissioni
1. Le commissioni consiliari, su richiesta dells@sazioni e degli organismi interessati, invitano
ai propri lavori i rappresentanti di questi ultimi.

CAPO IlI
REFERENDUM - DIRITTO DI ACCESSO

Art. 66 — Referendum
1. Sono previsti referendum abrogativi, proposiviconsultivi in tutte le materie di esclusiva
competenza comunale, al fine di sollecitare matafgsni di volonta che devono trovare sintesi
nell'azione amministrativa.
2. Non possono essere indetti referendum in matdri&ibuti locali e di tariffe, su attivita
amministrative vincolate da leggi statali o regignau materie che sono gia state oggetto di
consultazione referendaria nell’'ultimo quinquenrBoeno inoltre escluse dalla potesta referendaria
le seguenti materie:
a) statuto comunale;
b) regolamento del Consiglio comunale;
C) piano regolatore generale e strumenti urbanistic
3. Soggetti promotori del referendum possono essere
a) il 10 per cento del corpo elettorale, con firenticate dal segretario comunale;



b) il Consiglio comunale con deliberazione assumtaaggioranza dei tre quarti dei Consiglieri
assegnati al Comune.

4. Sull'ammissibilita del referendum e sulla formzibne del quesito decide il Consiglio comunale
a maggioranza dei tre quarti dei Consiglieri asaggentro 60 giorni dal deposito della richiesta
presso la segreteria del Comune.

5. Il quesito sottoposto a referendum € dichiasoolto nel caso in cui abbia partecipato alla
votazione la maggioranza degli aventi diritto edifi attribuiti alla risposta affermativa non siano
inferiori alla maggioranza dei voti validamente ressi.

6. Il Consiglio comunale fissa nel regolamentompé le condizioni di accoglimento e le modalita
organizzative della consultazione.

Art. 67 — Effetti del referendum
1. Entro 60 giorni dalla proclamazione del risdtata parte del Sindaco, il Consiglio delibera i
relativi e conseguenti atti di indirizzo.
2. Il mancato recepimento delle indicazioni refel@ie deve essere deliberato, con adeguate
motivazioni, dalla maggioranza dei Consiglieri @ge#i al Comune.

Art. 68 — Diritto di accesso
1. Ai cittadini singoli o associati € garantitdil@erta di accesso agli atti del’amministraziondes
soggetti che gestiscono servizi pubblici comursacondo le modalita definite dal regolamento.
2. Sono sottratti al diritto di accesso gli attiecHisposizioni legislative dichiarano riservati o
sottoposti a limiti di divulgazione e quelli espiganente individuati dal regolamento.
3. Il regolamento, oltre ad enucleare le categdegli atti riservati, disciplina i casi in cui e
applicabile I'istituto dell’'accesso differito e deihorme di organizzazione per il rilascio di copie

Art. 69 — Diritto di informazione
1. Tutti gli atti del’amministrazione, delle azidm speciali e delle istituzioni sono pubblici, den
limitazioni previste al precedente articolo.
2. L'Ente deve, di norma, avvalersi, oltre che sistemi tradizionali della notificazione e della
pubblicazione all’Albo pretorio, anche dei mezzicdmunicazione ritenuti piu idonei ad assicurare
il massimo di conoscenza degli atti.
3. L'informazione deve essere esatta, tempestinegjuivocabile, completa e, per gli atti aventi una
pluralita indistinta di destinatari, deve avereatt@re di generalita.
4. La Giunta comunale adotta i provvedimenti orgaaiivi interni ritenuti idonei a dare concreta
attuazione al diritto di informazione.
5. Il regolamento sul diritto di accesso detta nomitte a garantire I'informazione ai cittadini, nel
rispetto dei principi sopra enunciati e discipliaapubblicazione per gli atti previsti dall'art. 26
della legge 7 agosto 1990, n. 241.

Art. 70 — Ufficio per la tutela dei diritti del ttadino
1. Il Comune assegna specifica struttura, da iddatie con il regolamento, dotata di personale
adeguatamente qualificato, destinata all'assistanzétadini singoli, alla cura dei rapporti caon |
associazioni non aventi scopo di lucro, che si paoo della “tutela dei diritti dei cittadini”, ainie
anche di facilitare I'esercizio del loro diritto miformazione sullo stato degli atti, delle proceda
dei provvedimenti che comungue li riguardano, otthe per lI'accesso alle strutture ed agli atti
amministrativi.
2. All'ufficio saranno garantiti rapporti facilite¢ diretti con gli uffici competenti per coordireale
risposte.



Titolo Il
FUNZIONE NORMATIVA

Art. 71 — Statuto
1. Lo Statuto contiene le norme fondamentali dedillamento comunale. Ad esso devono
conformarsi tutti gli atti normativi del Comune.
2. E’ ammessa l'iniziativa da parte di almeno iPddi cittadini elettori per proporre al Consiglio
comunale modificazioni dello Statuto anche mediamterogetto redatto in articoli. Si applica in
tale ipotesi la disciplina prevista per 'ammissarelle proposte di iniziativa popolare.
3. Lo Statuto e le sue modifiche, entro 15 gioudcessivi alla data di esecutivita, sono sotto@osti
forme di pubblicita che ne consentono I'effettivanoscibilita.

Art. 72 — Regolamenti
1. Il Comune emana regolamenti:
a) nelle materie ad esso demandate dalla legglooStatuto;
b) in tutte le altre materie di competenza comunale
2. Nelle materie di competenza riservata agli kxdali, la potesta regolamentare viene esercitata
nel rispetto dei principi generali dell’'ordinamergalelle disposizioni statutarie.
3. Nelle altre materie i regolamenti comunali s@uvttati nel rispetto dei principi delle leggi
statali e regionali, tenendo conto delle altre dsspioni regolamentari emanate dai soggetti aventi
una concorrente competenza nelle materie stesse.
4. L’iniziativa sui regolamenti e su eventuali niczhe spetta alla Giunta, a ciascun consigliere ed
agli elettori, ai sensi di quanto disposto dall’é del presente Statuto.
5. Nella formazione dei regolamenti possono essameultati i soggetti interessati.
6. | regolamenti sono soggetti a duplice pubblicagi al’Albo pretorio: dopo I'adozione della
delibera in conformita delle disposizioni sulla plibazione della medesima, nonché per la durata
di 15 giorni dopo che la deliberazione & divenacativa. | regolamenti devono essere comunque
sottoposti a forme di pubblicita che ne consentbeffettiva conoscibilita. Essi devono essere
accessibili a chiunque intenda consultarli.

Art. 73 — Adeguamento delle fonti normative conliuna
a leggi sopravvenute
1. Gli adeguamenti dello Statuto e dei regolamelefbbono essere apportati, nel rispetto dei
principi dell’ordinamento comunale contenuti nelostituzione, nel testo unico delle leggi
sull’ordinamento degli enti locali, approvato corLBs. 18.08.2000 n. 267, ed in altre leggi e nello
Statuto stesso, entro i 120 giorni successiviaitaa in vigore delle nuove disposizioni.

Art. 74 — Ordinanze
1. Il Sindaco emana, nel rispetto delle norme costinali e dei principi generali dell'ordinamento
giuridico, ordinanze contingibili ed urgenti neleaterie e per le finalita di cui agli articoli 50,
comma 5, e 54, comma 2, del testo unico delle lsgljiordinamento degli enti locali, approvato
con D.Lgs. 18.08.2000 n. 267. Tali provvedimentiali® essere adeguatamente motivati. La loro
efficacia, necessariamente limitata nel tempo, pon superare il periodo in cui perdura la
necessita.
2. In caso di assenza del Sindaco e/o impedimentardieanze sono emanate da chi lo sostituisce
ai sensi del presente Statuto.
3. Le ordinanze di cui al 1° comma devono essere jedibl per 15 giorni consecutivi all’Albo
pretorio. Durante tale periodo devono altresi essettoposte a forme di pubblicita che le rendano
conoscibili e devono essere accessibili in ognp@@ chiunque intenda consultarle.



4. Quando l'ordinanza ha carattere individuale, essze cessere notificata al destinatario. Negli
altri casi essa viene pubblicata nelle forme ptewas precedente terzo comma.

Art. 75 - Contravvenzioni
1. Le contravvenzioni ai regolamenti comunali ee alirdinanze sono punite con sanzioni
amministrative, la cui entita € stabilita nei regokenti e nelle ordinanze stesse.

Art. 76 — Norme transitorie e finali
1. Il presente Statuto entra in vigore il trentesigorno successivo alla sua pubblicazione all’Albo
pretorio.
2. Ove per effetto di modifiche statutarie venganmée’istituzione o la previsione di organi
facoltativi per legge, i titolari degli stessi ddoao con effetto dall’entrata in vigore delle
modifiche.



